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	KHOÁ HỌC
QUẢN LÝ & ĐIỀU HÀNH NHÂN VIÊN – KINH NGHIỆM CỦA DOANH NGHIỆP NHẬT BẢN


	DẪN NHẬP: Khi nhắc đến HonDa, Toyota, Mitsubisi, v.v... các nhà quản lý Việt Nam ai cũng biết đó là những thương hiệu hàng đầu của NHẬT BẢN. Vậy điều gì tạo nên sự nổi tiếng của các thương hiệu đó: Câu trả lời ở đây là do HỌ có những phương pháp quản lý công việc và điều hành nhân viên rất KHOA HỌC và HIỆU QUẢ, chính sự điều hành  khoa học và hiệu quả đó đã tạo ra những sản phẩm có chất lượng, tiết kiệm được chi phí sản xuất và tăng năng suất lao động trong Doanh nghiệp và chính những điều này đã tạo nên những thương hiệu nổi tiếng trên thế giới và tạo nên một NHẬT BẢN vĩ đại như ngày hôm nay.
Với mong muốn chia sẻ những kinh nghiệm quản lý vô cùng quý báu của các DN NHẬT BẢN và một số DN nổi tiếng khác trên thế giới cho các NHÀ QUẢN LÝ Việt Nam, nhằm hướng đến một mục tiêu tối cao là giúp các nhà quản lý Việt Nam biết cách quản lý công việc và điều hành nhân viên một cách HIỆU QUẢ nhất từ đó giúp người lao động làm việc có năng suất cao, giúp DN tiết kiệm được chi phí sản xuất, tăng lợi nhuận và xây dựng được THƯƠNG HIỆU trên thị trường.

PHƯƠNG PHÁP ĐÀO TẠO

    Giảng viên áp dụng phương pháp giảng dạy đặc biệt và hiệu quả đó là “Chia sẽ kinh nghiệm, cung cấp giải pháp, ứng dụng và thực hành một số nội dung chính của bài giảng ngay trên lớp” nhằm giúp học viên có thể ứng dụng tối thiểu được 99% nội dung của bài giảng vào công tác quản lý hàng ngày.

ĐỐI TƯỢNG THAM DỰ: GĐ, PGĐ, TP, PP, GĐ nhà máy, Quản đốc phân xưởng, Trưởng ca, Nhóm trưởng, Tổ trưởng , v.v......
THỜI GIAN VÀ ĐỊA ĐIỂM TỔ CHỨC LỚP HỌC
Thời gian: 1 ngày 05/8/2018
Địa điểm: HỘI TRƯỜNG TẦNG 1 CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ VÀ THƯƠNG MẠI TNG
(Số 434/1 đường Bắc Kạn, phường Hoàng Văn Thụ, thành phố Thái Nguyên)

 
	HỌC PHÍ KHOÁ HỌC
  Giá trị khoá học: 2.000.000đ/HV, được Trường EduPow và Hiệp hội DN tỉnh tài trợ 100% .
GIẢNG VIÊN: TS.Nguyễn Văn Đức, chuyên gia số 1 Việt Nam, chuyên giảng dạy thực tế về Quản lý & Điều hành doanh nghiệp; người có nhiều năm làm quản cấp trung và GĐ ĐH cho Honda, tập đoàn tài chính OCBC của Singapore, Picenza Group, Censtaf Group.
NỘI DUNG CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO

1.1. Kinh nghiệm của các DN NHẬT BẢN trong việc tạo dựng tính chuyên nghiệp và chính thống trong điều hành nhân viên cấp dưới thông qua “Công tác tổ chức trong DN và các bộ phận”.

1.2. Kinh nghiệm của các DN NHẬT BẢN  trong việc xây dựng ý thức làm việc nghiêm túc, nề nếp, kỷ cương, ngăn nắp thông qua việc “Điều tiết hành vi và thái độ ứng xử của con người trong tổ chức”.

1.3. Kinh nghiệm của các DN NHẬT BẢN trong việc xây dựng đội ngũ nhân viên làm việc có kỷ luật, có nguyên tắc và có HIỆU QUẢ cao thông qua “Việc điều tiết công việc cụ thể của mỗi CBNV” .
1.4. Kinh nghiệm của các DN NHẬT BẢN trong việc đảm bảo sự thống nhất trong chỉ đạo của nhà quản lý và sự thực thi công việc của nhân viên cấp dưới thông quả “Công tác truyền thông nội bộ”.
1.5. Kinh nghiệm của các DN NHẬT BẢN trong việc đảm bảo tính kịp thời, chính xác và hiệu quả trong khi làm việc của nhân viên cấp dưới thông qua “Việc Giám sát quá trình thực hiện công việc của nhân viên cấp dưới” – Các phương pháp giám sát nhân viên hiệu quả của DN NHẬT BẢN.
CHÚC QUÝ VỊ SỨC KHỎE VÀ THÀNH CÔNG
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