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[bookmark: chuong_pl_1_name]PHỤ LỤC 1
BẢNG TIÊU CHÍ CHẤM ĐIỂM XÉT TẶNG “DOANH NGHIỆP XUẤT SẮC” TỈNH THÁI NGUYÊN NĂM 2026
(Ban hành kèm theo Quyết định số           /QĐ-UBND ngày         tháng 9 năm 2026 của Ủy ban nhân dân tỉnh Thái Nguyên)
	
1. Tổng điểm: 500 điểm
2. Cách tính điểm
	TT
	Nội dung tiêu chí
	Cách tính điểm
	Điểm chuẩn
	Đơn vị chấm điểm

	I
	Doanh thu, lợi nhuận có tăng trưởng dương so với năm trước; kinh doanh đạt hiệu quả cao

	[bookmark: _Hlk238721980]1
	Doanh thu (hoặc sản lượng đối với các doanh nghiệp không có giá trị doanh thu)
	Các đơn vị giữ ổn định mức doanh thu được tính 30 điểm, cộng mỗi 1,0% tăng trưởng như sau:
- Doanh thu hoặc sản lượng quy đổi thành tiền năm trước đạt từ 0 đến dưới 100 tỷ đồng: Mỗi 1,0% tăng được 0,5 điểm.
- Doanh thu hoặc sản lượng quy đổi thành tiền năm trước (gọi là R) đạt từ 100 tỷ đồng đến dưới 1.000 tỷ đồng: Mỗi 1,0% tăng được 01 điểm cộng với 0,05 điểm nhân với (*) số lần doanh thu năm trước so với 100 tỷ đồng (1 + 0,05 * R/100)
- Doanh thu hoặc sản lượng quy đổi thành tiền năm trước đạt từ 1.000 tỷ đồng đến dưới 10.000 tỷ đồng: Mỗi 1,0% tăng được 1,5 điểm cộng với 0,05 điểm nhân với số lần doanh thu năm trước so với 1.000 tỷ đồng (1,5 + 0,05 * R/1.000).
- Doanh thu hoặc sản lượng quy đổi thành tiền năm trước đạt từ 10.000 tỷ đồng đến dưới 100.000 tỷ đồng: Mỗi 1,0% tăng được 02 điểm cộng với 0,05 điểm nhân với số lần doanh thu năm trước so với 10.000 tỷ đồng (2 + 0,05 * R/10.000).
- Doanh thu hoặc sản lượng quy đổi thành tiền năm trước đạt từ 100.000 tỷ đồng trở lên: Mỗi 1,0% tăng được 2,5 điểm cộng với 0,05 điểm nhân với số lần doanh thu năm trước so với 10.000 tỷ đồng (2,5 + 0,05 * R/10.000).
	60
	Sở Tài chính

	2
	Lợi nhuận trước thuế
	Các đơn vị có giữ ổn định lợi nhuận trước thuế được tính 40 điểm, cộng mỗi 1,0% tăng trưởng như sau:
- Lợi nhuận năm trước đạt từ 0 đến dưới 10 tỷ đồng: Mỗi 1,0% tăng được 1,5 điểm.
- Lợi nhuận năm trước đạt (gọi là P) từ 10 tỷ đồng đến dưới 100 tỷ đồng: Mỗi 1,0% tăng được 1,5 điểm, cộng với 0,05 điểm nhân với số lần lợi nhuận năm trước so với 10 tỷ đồng (1,5 + 0,05 * P/10).
- Lợi nhuận năm trước đạt từ 100 tỷ đồng đến dưới 1.000 tỷ đồng: Mỗi 1,0% tăng được 02 điểm, cộng với 0,05 điểm nhân với số lần lợi nhuận năm trước so với 100 tỷ đồng (2 + 0,05 * P/100).
- Lợi nhuận năm trước đạt từ 1.000 tỷ đồng đến 10.000 tỷ đồng: Mỗi 1,0% tăng được 2,5 điểm, cộng với 0,05 điểm nhân với số lần lợi nhuận năm trước so với 1.000 tỷ đồng (2,5 + 0,05 * P/1.000).
- Lợi nhuận năm trước đạt từ 10.000 tỷ đồng đến 100.000 tỷ đồng: Mỗi 1,0% tăng được 03 điểm, cộng với 0,05 điểm nhân với số lần lợi nhuận năm trước so với 10.000 tỷ đồng (3 + 0,05 * P/10.000).
- Lợi nhuận năm trước đạt từ 100.000 tỷ đồng trở lên: Mỗi 1,0% tăng được 3,5 điểm, cộng với 0,05 điểm nhân với số lần lợi nhuận năm trước so với 10.000 tỷ đồng (3,5 + 0,05 * P/10.000). 

	80
	Sở Tài chính

	II
	Chấp hành các quy định về tài chính, thuế, bảo hiểm… và các quy định pháp luật có liên quan trong quá trình sản xuất, kinh doanh; đảm bảo việc làm ổn định và mức thu nhập cho người lao động

	[bookmark: _Hlk238721986]3
	Kết quả nộp ngân sách
	- Chấp hành tốt nghĩa vụ nộp ngân sách nhà nước, năm sau bằng hoặc cao hơn năm trước: 40 điểm.
- Mức nộp ngân sách năm sau thấp hơn năm trước hoặc chưa chấp hành chưa tốt nghĩa vụ nộp ngân sách nhà nước (có vi phạm bị xử lý hành chính nhưng đã khắc phục; không có vi phạm gây hậu quả nghiêm trọng): 20 điểm.
- Không chấp hành tốt nghĩa vụ nộp ngân sách: 0 điểm.
	40
	Thuế tỉnh

	4
	Khả năng thanh toán tài chính (a hoặc b)
	
	20
	Ngân hàng Nhà nước khu vực 5

	a
	Doanh nghiệp không hoạt động trong lĩnh vực ngân hàng:
	- Có nợ được đánh giá thuộc nhóm 1 theo quy định của Ngân hàng Nhà nước Việt Nam: 20 điểm.
- Có nợ được đánh giá thuộc nhóm 2 theo quy định của Ngân hàng Nhà nước Việt Nam: 10 điểm.
- Có nợ được đánh giá thuộc nhóm 3, 4, 5 theo quy định của Ngân hàng Nhà nước Việt Nam: Không xét khen thưởng.
	
	

	b
	Tổ chức tín dụng: Tỷ lệ nợ xấu trên tổng dư nợ tín dụng tại thời điểm 31/12 hằng năm
	- Dưới 1%: 20 điểm. 
- Từ 1% đến dưới 3%: 10 điểm.
- Từ 3% trở lên: Không xét khen thưởng.
	
	

	5
	Thực hiện chính sách với người lao động
	- Thực hiện tốt tất cả các quy định của nhà nước về chính sách người lao động đồng thời có chính sách riêng của doanh nghiệp đem lại hiệu quả cao: 30 điểm.
- Vi phạm quy định của nhà nước về chính sách người lao động, chưa gây hậu quả nghiêm trọng, đã khắc phục: 15 điểm.
- Vi phạm quy định của nhà nước về chính sách người lao động từ 02 lần trở lên, vi phạm gây hậu quả nghiêm trọng hoặc chưa khắc phục: Không xét khen thưởng.
	30
	Sở Nội vụ, Bảo hiểm xã hội tỉnh

	6
	An toàn sản xuất, phòng chống cháy nổ
	
	40
	

	a
	An toàn sản xuất
	- Thực hiện tốt tất cả các quy định của pháp luật về an toàn vệ sinh lao động: 20 điểm.
- Vi phạm quy định của pháp luật về an toàn vệ sinh lao động đã khắc phục hoặc để xảy ra tai nạn lao động nhẹ: 10 điểm.
- Vi phạm quy định của pháp luật về an toàn vệ sinh lao động từ 02 lần trở lên, vi phạm chưa khắc phục hoặc để xảy ra tai nạn lao động nặng, tai nạn lao động chết người do lỗi chủ quan của doanh nghiệp theo kết luận của cơ quan có thẩm quyền: Không xét khen thưởng.
	20
	Sở Nội vụ

	b
	Phòng chống cháy nổ
	- Thực hiện tốt tất cả các quy định về phòng cháy chữa cháy: 20 điểm.
- Vi phạm quy định của pháp luật về phòng cháy chữa cháy nhưng đã khắc phục, hoặc để xảy ra cháy, nổ nhưng lực lượng phòng cháy chữa cháy cơ sở đã kịp thời chữa cháy tại chỗ hiệu quả, không để xảy ra cháy lan, cháy lớn, gây hậu quả nghiêm trọng: 10 điểm. 
- Vi phạm quy định về phòng cháy chữa cháy từ 02 lần trở lên, vi phạm nhưng chưa khắc phục hoặc để xảy ra cháy nổ do nguyên nhân chủ quan gây hậu quả nghiêm trọng: Không xét khen thưởng.
	20
	Công an tỉnh

	7
	Bảo vệ môi trường, vệ sinh an toàn thực phẩm
	
	30
	

	a
	Bảo vệ môi trường
	- Thực hiện tốt tất cả các quy định của pháp luật về bảo vệ tài nguyên, môi trường: 20 điểm.
- Vi phạm quy định của pháp luật về bảo vệ tài nguyên, môi trường, chưa gây hậu quả nghiêm trọng, đã khắc phục: 10 điểm. 
- Vi phạm quy định của pháp luật về bảo vệ tài nguyên, môi trường từ 02 lần trở lên, vi phạm chưa khắc phục hoặc gây hậu quả nghiêm trọng: Không xét khen thưởng.
	20
	Sở Nông nghiệp và Môi trường

	b
	Vệ sinh an toàn thực phẩm
	- Thực hiện tốt tất cả các quy định của pháp luật về an toàn vệ sinh thực phẩm: 10 điểm.
- Vi phạm quy định của pháp luật về an toàn vệ sinh thực phẩm đã khắc phục: 05 điểm.
- Vi phạm quy định của pháp luật về vệ sinh an toàn thực phẩm từ 02 lần trở lên, vi phạm chưa khắc phục hoặc để xảy ra ngộ độc tập thể: Không xét khen thưởng.
	10
	Sở Y tế

	8
	Bảo đảm quốc phòng, an ninh
	
	40
	

	a
	Quốc phòng
	- Thực hiện tốt tất cả các quy định của pháp luật về quốc phòng: 20 điểm.
- Vi phạm quy định của pháp luật về quốc phòng chưa gây hậu quả nghiêm trọng, đã khắc phục: 10 điểm. 
- Vi phạm quy định của pháp luật về quốc phòng từ 02 lần trở lên, vi phạm chưa khắc phục hoặc gây hậu quả nghiêm trọng: Không xét khen thưởng.
	20
	Bộ Chỉ huy quân sự tỉnh

	b
	An ninh
	- Thực hiện tốt tất cả các quy định của pháp luật về bảo đảm an ninh: 
20 điểm.
- Vi phạm quy định của pháp luật về bảo đảm an ninh chưa gây hậu quả nghiêm trọng, đã khắc phục: 10 điểm.
- Vi phạm quy định của pháp luật về an ninh từ 02 lần trở lên, vi phạm chưa khắc phục hoặc gây hậu quả nghiêm trọng: Không xét khen thưởng.
	20
	Công an tỉnh
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	Thu nhập bình quân/tháng của người lao động
	- Từ 10% trở lên so với năm trước liền kề: 30 điểm. 
- Từ 5% đến dưới 10%  so với năm trước liền kề: 20 điểm.
- Dưới 5%  so với năm trước liền kề: 10 điểm.
- Thu nhập giảm: 0 điểm.
	30
	Sở Nội vụ

	III
	Có chiến lược và kế hoạch phát triển của doanh nghiệp

	10
	Chiến lược và kế hoạch phát triển
	- Có chiến lược và kế hoạch phát triển rõ ràng, hướng tới phát triển bền vững: 10 điểm.
- Có chiến lược và kế hoạch phát triển nhưng chưa rõ ràng, chưa hướng tới phát triển bền vững: 05 điểm.
- Không có chiến lược và kế hoạch phát triển: 0 điểm.
	10
	Sở Tài chính

	IV
	Đổi mới sáng tạo và ứng dụng tiến bộ khoa học - công nghệ trong sản xuất, kinh doanh

	11
	Ứng dụng công nghệ mới, cải tiến kỹ thuật trong sản xuất, kinh doanh
	- Có đầu tư mới ứng dụng công nghệ tiên tiến, cải tiến kỹ thuật đem lại hiệu quả cao trong thực tiễn: 20 điểm.
- Có sáng kiến, cải tiến kỹ thuật đem lại hiệu quả cao trong thực tiễn: 15 điểm.
- Không có ứng dụng công nghệ mới, cải tiến kỹ thuật: 0 điểm. 
	20
	Sở Khoa học và Công nghệ

	12
	Sử dụng các công cụ quản lý chất lượng sản phẩm, dịch vụ
	- Có sử dụng công cụ quản lý chất lượng sản phẩm, dịch vụ theo tiêu chuẩn quốc tế: 20 điểm.
- Có sử dụng công cụ quản lý chất lượng sản phẩm, dịch vụ theo tiêu chuẩn quốc gia: 15 điểm.
- Không sử dụng công cụ quản lý chất lượng sản phẩm, dịch vụ theo tiêu chuẩn quốc gia và quốc tế: 0 điểm.
	20
	Sở Khoa học và Công nghệ

	V
	Thực hiện công tác an sinh xã hội, tham gia các phong trào thi đua do trung ương, tỉnh phát động; quan tâm phát triển tổ chức Đảng, Công đoàn, các tổ chức quần chúng (nếu có)

	13
	Công tác xã hội - từ thiện
	- Tham gia tích cực các hoạt động xã hội, từ thiện: 30 điểm.
- Có tham gia một số hoạt động xã hội, từ thiện: 15 điểm.
- Không tham gia tất cả các hoạt động xã hội, từ thiện: Không xét khen thưởng.
	30
	Ủy ban Mặt trận Tổ quốc tỉnh

	14
	Chất lượng tổ chức Đảng: Phân loại chất lượng tổ chức cơ sở Đảng
	- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 10 điểm.
- Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 5 điểm.
- Hoàn thành nhiệm vụ hoặc đơn vị chưa có tổ chức Đảng: 0 điểm.
- Không hoàn thành nhiệm vụ: Không xét khen thưởng.
	10
	Sở Nội vụ

	15
	Chất lượng tổ chức công đoàn: Xếp loại chất lượng hoạt động công đoàn
	- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 10 điểm.
- Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 5 điểm.
- Hoàn thành nhiệm vụ: 0 điểm.
- Không hoàn thành nhiệm vụ: Không xét khen thưởng.
	10
	Liên đoàn Lao động tỉnh

	VI
	Được cấp có thẩm quyền khen thưởng

	16
	Khen thưởng
	Được khen thưởng, giải thưởng về kết quả thực hiện các tiêu chí: Được cộng tối đa 20 điểm, trong đó:
- Khen thưởng, giải thưởng cấp nhà nước và quốc tế được cộng 03 điểm/lần, riêng khen thưởng tiêu chí số 3 được cộng 04 điểm/lần; 
- Khen thưởng, biểu dương cấp tỉnh, bộ, ngành, đoàn thể Trung ương được cộng 02 điểm/lần, riêng khen thưởng tiêu chí số 3 được cộng 03 điểm/lần;
- Khen thưởng, biểu dương cấp sở và tương đương được cộng 01 điểm/lần, riêng khen thưởng tiêu chí số 3 được cộng 02 điểm/lần.
Đối với mỗi một tiêu chí, chỉ lấy khen thưởng cấp cao nhất trong một năm để tính điểm thưởng.
	20
	Sở Nội vụ

	TỔNG ĐIỂM
	
	500
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PHỤ LỤC 2
	ĐƠN VỊ TRÌNH KHEN
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

………….., ngày …. tháng …. năm 2026



BÁO CÁO THÀNH TÍCH
Đề nghị xét tặng danh hiệu “Doanh nghiệp xuất sắc”
tỉnh Thái Nguyên năm 2026

I. Thông tin về doanh nghiệp:
- Tên doanh nghiệp:......................................................................................
- Giấy Chứng nhận đăng ký kinh doanh (hoặc Giấy chứng nhận đầu tư) số: ......do..............................cấp ngày.........tháng...........năm..........................................
- Mã số thuế: ................................................................................................
- Địa chỉ: ............................................. (Thôn/ xóm/ tổ dân phố, xã/ phường)
- Điện thoại: .................. 	Email: .....................	Website:......................
- Các lĩnh vực hoạt động sản xuất, kinh doanh: ...........................................
- Lĩnh vực hoạt động sản xuất, kinh doanh chính: Lựa chọn 1 trong 3 nhóm lĩnh vực Công nghiệp, xây dựng/ Thương mại và dịch vụ/ Nông nghiệp, lâm nghiệp, thuỷ sản (Xác định theo lĩnh vực có doanh thu cao nhất).
II. Thành tích đạt được năm 2024, 2025 và 6 tháng đầu năm 2026:
1. Báo cáo thành tích trong hoạt động sản xuất, kinh doanh
1.1. Kết quả doanh thu, lợi nhuận năm 2024, 2025 và 6 tháng đầu năm 2026. 
	[bookmark: _Hlk238738570]Chỉ tiêu
	2023
	2024
	2025
	6 tháng đầu năm 2026

	Doanh thu (tỷ VNĐ)
	
	
	
	

	Tổng tài sản (tỷ VNĐ)
	
	
	
	

	Vốn chủ sở hữu (tỷ VNĐ)
	
	
	
	

	Lợi nhuận trước thuế (tỷ VNĐ)
	
	
	
	

	Lợi nhuận sau thuế (tỷ VNĐ)
	
	
	
	


1.2. Chấp hành các quy định về tài chính, thuế, bảo hiểm… và các quy định pháp luật có liên quan trong quá trình sản xuất, kinh doanh; số lượng lao động và mức thu nhập cho người lao động các năm 2024, 2025.

	Chỉ tiêu
	2023
	2024
	2025
	6 tháng đầu năm 2026

	Nộp NSNN (tỷ VNĐ)
	
	
	
	

	Số lao động (người)
	
	
	
	

	Thu nhập bình quân/tháng người lao động (triệu VNĐ)
	
	
	
	


- Trình bày làm rõ việc chấp hành các quy định của pháp luật về tài chính, thuế, bảo hiểm, lao động trong hoạt động sản xuất, kinh doanh.
1.3. Có chiến lược và kế hoạch phát triển của doanh nghiệp.
- Trình bày việc hoạch định, thực thi chiến lược và kế hoạch phát triển của doanh nghiệp từ khi thành lập đến nay, bao gồm các mốc thay đổi, điều chỉnh chiến lược và kết quả sản xuất, kinh doanh gắn với sự thay đổi, điều chỉnh đó.
- Nêu chiến lược của công ty hướng đến các xu thế phát triển của thế giới trong thời gian tới (hội nhập quốc tế, tăng trưởng xanh,…).
1.4. Đổi mới sáng tạo và ứng dụng tiến bộ khoa học - công nghệ trong sản xuất, kinh doanh; sử dụng các công cụ quản lý chất lượng sản phẩm, dịch vụ.
- Trình bày hiệu quả ứng dụng của việc đổi mới sáng tạo và ứng dụng tiến bộ khoa học - công nghệ trong sản xuất, kinh doanh, sử dụng các công cụ quản lý chất lượng sản phẩm, dịch vụ (về doanh thu, tiết kiệm chi phí, 
thời gian…).
- Trình bày những ứng dụng công nghệ do doanh nghiệp tự nghiên cứu, phát triển, các phát minh, sáng chế, bản quyền (nếu có).
1.5. Thực hiện công tác an sinh xã hội, tham gia các phong trào thi đua do trung ương, tỉnh phát động; quan tâm phát triển tổ chức Đảng, Công đoàn, các tổ chức quần chúng (nếu có).
- Các hoạt động của công ty trong công tác an sinh xã hội (như tạo việc làm, nộp ngân sách, các hoạt động hỗ trợ tại địa phương; kinh phí hoạt động trên tỷ lệ % lợi nhuận hàng năm); tham gia các phong trào thi đua do trung ương, tỉnh phát động; tích cực phát triển tổ chức Đảng, Công đoàn, các tổ chức quần chúng.
(Những tiêu chí thực hiện tốt, có dẫn chứng cụ thể trong báo cáo thì ưu tiên được điểm cao, những tiêu chí chưa nêu bật được thành tích hoặc chỉ nêu một phần thì tùy mức độ để cho điểm, không có trong báo cáo thì không có điểm).
2. Đánh giá những thành tích nổi bật tạo nên thành công và khác biệt của doanh nghiệp so với các doanh nghiệp khác
3. Các danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng, giải thưởng doanh nghiệp được tặng cho thành tích năm 2024, 2025
- Thống kê các hình thức khen thưởng cho thành tích năm 2024, 2025; 
nêu rõ nội dung thành tích được khen thưởng.
Doanh nghiệp cam kết và chịu trách nhiệm trước pháp luật về tính 
chính xác của các nội dung trong báo cáo này./.

	                                                 
	ĐẠI DIỆN DOANH NGHIỆP
(Ký tên, đóng dấu)
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PHỤ LỤC 3
BẢNG CHẤM ĐIỂM DOANH NHÂN TIÊU BIỂU

1. Tổng điểm: 100 điểm
2. Cách tính điểm
	TT
	Tiêu chí
	Điểm

	1
	Chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, nội quy, quy chế của doanh nghiệp và nơi cư trú
	10

	2
	Điều hành doanh nghiệp hoạt động sản xuất, kinh doanh hiệu quả, đạt danh hiệu “Doanh nghiệp xuất sắc” cùng năm đó
	30

	3
	Năng động sáng tạo, dám nghĩ dám làm, dám chịu trách nhiệm trong quản lý và điều hành doanh nghiệp; tạo môi trường thuận lợi, khuyến khích đổi mới sáng tạo trong doanh nghiệp
	20

	4
	Chủ động trong công tác đào tạo, bồi dưỡng nâng cao năng lực quản lý cho bản thân và cán bộ công nhân viên, có chiến lược quy hoạch cán bộ quản lý, kỹ thuật
	10

	5
	Tham gia tích cực các hoạt động của cộng đồng doanh nghiệp (tham gia Ban Chấp hành các Hiệp hội, Hội doanh nghiệp, doanh nhân, đóng góp vào hoạt động phong trào của doanh nghiệp, doanh nhân...)
	15

	6
	Có trách nhiệm với gia đình và xã hội
	10

	7
	Được cấp có thẩm quyền khen thưởng
	5

	
	Tổng điểm
	100


(Trên cơ sở thành tích của doanh nghiệp và báo cáo thành tích của doanh nhân, có dẫn chứng cụ thể, nêu nổi bật được thành tích thì ưu tiên được điểm cao, những tiêu chí chưa nêu bật được thành tích hoặc chỉ nêu một phần thì tùy mức độ để cho điểm, không có trong báo cáo thì không có điểm).


PHỤ LỤC 4
	ĐƠN VỊ TRÌNH KHEN
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

………….., ngày … tháng … năm 2026



BÁO CÁO THÀNH TÍCH
Đề nghị xét tặng danh hiệu “Doanh nhân tiêu biểu”
tỉnh Thái Nguyên năm 2026

I. Thông tin cá nhân:
- Họ và tên: ...................................................................................................
- Sinh ngày, tháng, năm:................................. Giới tính: .............................
- Chức vụ:................................................Từ năm: .......................................
- Tên doanh nghiệp: .....................................................................................
- Chỗ ở hiện nay:...........................................................................................
- Điện thoại:...................................................................................................
II. Thành tích đạt được trong năm 2024, 2025, và 6 tháng đầu năm 2026
1. Quyền hạn, nhiệm vụ đảm nhận:
2. Thành tích đạt được trong năm 2024, 2025 và 6 tháng đầu năm 2026:
[bookmark: _Hlk232402487]- Chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, nội quy, quy chế của doanh nghiệp và nơi cư trú.
- Lãnh đạo, điều hành doanh nghiệp hoạt động sản xuất, kinh doanh hiệu quả, tuân thủ các quy định của pháp luật: Doanh nhân nêu tư duy, quan điểm và việc thực hành nguyên tắc doanh nhân phải tạo ra giá trị cho xã hội; nêu quan điểm kinh doanh của cá nhân và việc thực hiện nghiêm túc các quy định của pháp luật.
- Năng động sáng tạo, dám nghĩ dám làm, dám chịu trách nhiệm trong quản lý và điều hành doanh nghiệp; tạo môi trường thuận lợi, khuyến khích đổi mới sáng tạo trong doanh nghiệp: Doanh nhân báo cáo về sự sáng tạo, tinh thần hợp tác của bản thân trong hoạt động kinh doanh; các sáng kiến, kết quả của bản thân trong hoạt động doanh nghiệp mình.
- Tham gia tích cực các hoạt động của cộng đồng doanh nghiệp (tham gia Ban Chấp hành các Hiệp hội, Hội doanh nghiệp, doanh nhân, đóng góp vào hoạt động phong trào của doanh nghiệp, doanh nhân...): Doanh nhân báo cáo về vai trò, trọng trách trong các hội/ hiệp hội doanh nghiệp, doanh nhân, hội/ hiệp hội ngành nghề thúc đẩy sự phát triển, liên kết của ngành và cộng đồng doanh nghiệp; các sáng kiến, kết quả của bản thân trong kết nối, thúc đẩy cộng đồng doanh nghiệp phát triển.
- Chủ động trong công tác đào tạo, bồi dưỡng nâng cao năng lực quản lý cho bản thân và cán bộ công nhân viên: Doanh nhân báo cáo về việc xây dựng và thực hiện kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng nâng cao năng lực quản lý cho bản thân (các khóa học đã tham gia, kiến thức áp dụng); tổ chức đào tạo cho cán bộ công nhân viên; nếu có các chính sách, quy định cụ thể của doanh nghiệp thì nêu rõ và cung cấp minh chứng.
- Có trách nhiệm với gia đình và xã hội: Tích cực tham gia các tổ chức 
xã hội; đóng góp cho các hoạt động xã hội, hoạt động thiện nguyện; cân bằng giữa cuộc sống gia đình và công việc, hoàn thành tốt các trách nhiệm với 
gia đình theo truyền thống, văn hoá Việt Nam.
- Các danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng của cá nhân: Thống kê các hình thức khen thưởng từ Bằng khen trở lên cho thành tích năm 2024, 2025; nêu rõ nội dung thành tích được khen thưởng.
(Có dẫn chứng cụ thể, nêu nổi bật được thành tích, Những tiêu chí thực hiện tốt, có dẫn chứng cụ thể trong báo cáo thì ưu tiên được điểm cao, những tiêu chí chưa nêu bật được thành tích hoặc chỉ nêu một phần thì tùy mức độ để cho điểm, không có trong báo cáo thì không có điểm).
Cá nhân cam kết và chịu trách nhiệm trước pháp luật về tính chính xác của các nội dung trong báo cáo này./.

	Xác nhận của doanh nghiệp
(Ký, đóng dấu)
	Người viết báo cáo




